Positionspapier - Lehrkraftemangel
des Fachforums fiir Bildung und Antidiskriminierung
der Griinen Jugend MV

Unterrichtsentfall, fehlende Unterstiitzung, iiberarbeitete Lehrkrafte. Diese Aspekte beschreiben
die momentane Situation in Schulen sehr passend. Mecklenburg-Vorpommern hat seit Jahren mit
einem akuten Lehrkrdftemangel zu kampfen. Dies hat weitreichende Auswirkungen auf die Qualitat
der Bildung und auf die Zukunft der Schiilerinnen und Schiiler des Bundeslandes. Der
Lehrkraftemangel hat in Mecklenburg-Vorpommern in den letzten Jahren dramatisch zugenommen.
Eine Vielzahl von Lehrerinnen und Lehrern verlassen das Bundesland in Richtung westlicher
Bundesldnder oder geht in den Ruhestand. Andere entscheiden sich von Anfang an gegen den Beruf,
wegen der immer schlechter werdenden Arbeitsbedingungen, wie die Zunahme biirokratischer
Aufgaben. Dadurch werden zunehmend Stellen nicht mehr neu besetzt, was wiederum die
Belastung fiir die verbleibenden Lehrkrdfte erhoht. Viele Schulen, insbesondere in ldandlichen
Regionen, haben Schwierigkeiten, alle Facher abzudecken und ihre Schiilerinnen und Schiiler
angemessen zu unterrichten.

Als Hauptursachen fiir den Lehrkraftemangel in Mecklenburg-Vorpommern lassen sich die
Abwanderung von Lehrerinnen und Lehrern aufgrund der geringen Attraktivitat des Bundeslandes
und die enorm hohe Arbeitsbelastung, durch die Dauerverfiigbarkeit, herausstellen. AuBerdem ist
die Bezahlung von Lehrkraften in Mecklenburg-Vorpommern im Vergleich zu anderen
Bundesldandern unzureichend, was dazu fiihrt, dass es viele Absolvent*Innen nach ihrem Studium in
andere Bundeslander zieht.

Deshalb fordern wir, die Griine Jugend MV, dass die Landesregierung endlich MaBnahmen ergreift.
Es ist wichtig, dass die Bedingungen fiir Lehrkrafte verbessert werden. Wir fordern verbesserte
Arbeitsbedingungen. Zum Beispiel durch eine Ausweitung der Aus- und Fortbildungsoptionen von
Lehrkraften in Mecklenburg-Vorpommern und um die Qualitat des Unterrichts zu steigern. Aber
auch, um Attraktivitat des Bundeslandes fiir Lehramtstudent*Innen zu erhdhen. Lehrkréfte sollten
sich wieder auf das Lehren konzentrieren konnen, ohne Verwaltungsaufgaben nachgehen zu
miissen oder ihre eigene Erholungszeit dafiir zu missbrauchen.

Eine weitere Forderung ist, dass Lehrkrafte bessere Bezahlungen erhalten und die Lohne an die
westlichen Bundesldnder angepasst werden. Auch der unbegriindete Lohnunterschied zwischen
den Lehrer*lnnen in verschieden Schulformen, wie Grundschule, Gymnasium und Berufsschule,
muss behoben werden, denn dieser sorgt dafiir, dass mehr Studierende an Gymnasien gehen,
wahrend andere Schulformen vernachlassigt werden.

Um dem Lehrkriaftemangel entgegenzuwirken ist es besonders wichtig auch auslandische
Abschliisse anzuerkennen und das Potential in diesen zu erkennen. Die Landesregierung muss bei
der Qualifizierung und Einstellung von ausldandischen Absolvent*Innen schneller werden und
Angebote zur Vorbereitung auf das deutsche Schulsystem schaffen.

Eine weitere Forderung ist, dass verstarkt Anreize fiir Lehrkrafte in landlichen Regionen geschaffen
werden miissen, um eine maoglichst flachendeckende und qualitativ hochwertige Bildung zu
gewadhrleisten. Mecklenburg-Vorpommern ist sehr landlich geprdgt und wir diirfen diese Regionen
nicht alleine lassen.
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Der Lehrkraftemangel in Mecklenburg-Vorpommern ist ein dringliches Problem, das langfristige
Auswirkungen auf die Bildungsqualitat und somit auf die Zukunft des Bundeslandes hat. Es bedarf
einer engagierten und gemeinschaftlichen Anstrengung aller Akteur*innen, um den
Lehrkraftemangel zu bekampfen und zukiinftig eine qualitativ hochwertige Bildung fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler sicherzustellen, aber auch um die Dauerbelastung der Lehrer*innen zu
verhindern.

Zukiinftige Schiiler*innen verdienen eine angemessene Bildung durch Lehrer*innen, die ihren Beruf
als Lebensziel und nicht als Belastung sehen. Es muss gehandelt werden, damit die nachsten
Generationen nicht vor einem kollabierendem Bildungssystem stehen.



